


缓解我们自己的业务和供应链中出现强迫劳动力、奴役和人口贩卖的风险。 

1.供应链 

通力股份供应链包括其材料供应商和服务提供商。通力股份寻求与采用同等

严格标准以防止现代奴隶制和人口贩卖以及工作场所公平合理的供应商合作。 

根据通力股份的生产经营性质，供应链存在现代奴隶制的风险被认为较低。

然而，通力股份致力于采取积极措施，以防止供应商及代理商在通力股份供应链

中涉及现代奴隶制。通力股份须： 

• 针对所有新供应商及其他业务合作方进行尽职调查，以确保现代奴隶制

的潜在可能性大幅降低。 

• 根据《供应商社会责任协议》中的条款，通力股份有权现场审核其供应

商在禁止强迫劳动力、奴役和人口贩卖方面的合规性。 

• 如果供应商、代理商及与通力股份业务相关行为的其他机构未能遵守《供

应商社会责任协议》或者违反本政策，通力股份有权终止双方关系。 

• 此外，通力股份每年将对供应商管理人员以及从事通力股份供应链相关

工作的主要人员提供相关的社会责任培训。该培训包括关于识别和减少

奴役和人口贩卖的风险因素和恰当的应对。 

通力股份对于现代奴隶制采取零容忍措施，而且不会支持或有意与涉及现代

奴隶制或人口贩卖的公司产生业务往来。据我们所知，通力股份及通力股份供应

链均不会涉及任何形式的现代奴隶制。 

2.通力股份员工 

奴隶制及人口贩卖声明适用于所有通力股份员工，包括子公司或以通力股份

名义采取行动的其他人（统称为“通力股份员工”）。 

通力股份遵守所有适用的雇佣法律，并且追求创造一个安全、健康、包容、

相互尊重并且拥有强大合作文化的工作场所。由于通力股份



外，通力股份已经制定了严格的治理和风险管理流程，以识别和缓解广

泛的供应链风险。 

• 通力股份已经建立各种机制，包括帮助热线，用以报告任何道德问题，

或者潜在的或事实上的违法行为。任何人（包括通力股份员工和供应商）

都可通过我们的帮助热线（0752-2636951）或相关方式，公开或匿名地提

出问题或进行报告。 

• 如果我们通过帮助热线或者任何其他方式获知对于奴役或者人口贩卖的

指控，则将及时开展调查并采取措施予以纠正，最终包括与相关方解除

关系。 

• 


